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Comision de Hacienda de la Camara aprueba en general el proyecto de
Reajuste General de Remuneraciones del Sector Publico

e La iniciativa seguird revisandose para proceder a la votacion en particular de los articulos
que componen el cuerpo legal.

o El ministro de Hacienda, Mario Marcel destaco: "esta votacion refleja la valoracion del
dialogo, ya que el reajuste viene precedido de un acuerdo amplio con las organizaciones de
trabajadores del sector piblico”.

o La ministra del Trabajo, Jeannette Jara sostuvo que hubo voluntad de los dirigentes de la
Mesa del Sector Piblico para un acuerdo que “lograra proteger el poder adquisitivo de los
funcionarios, resguardando los recursos fiscales y con el objetivo siempre de entregar el
mejor servicio a la ciudadania”.

Valparaiso, 12 de diciembre de 2023.- La Comision de Hacienda de la Camara de Diputadas y
Diputados aprobdo en general y por unanimidad, el Proyecto de Ley de Reajuste General de
Remuneraciones del Sector Pablico, que establece un incremento salarial de 4,3%, acordado con las
15 organizaciones que componen la mesa de negociacion. En la sesion participaron los ministros de
Hacienda, Mario Marcel; del Trabajo y Prevision Social, Jeannette Jara; de Salud, Ximena Aguilera; y
la Directora de Presupuestos, Javiera Martinez Fariiia. Maiiana la Comision seguira sesionando para
discutir y votar en particular el articulado.

El proyecto de ley contempla los lineamientos del acuerdo logrado con las asociaciones gremiales
en cuanto a los beneficios economicos, estableciendo que las remuneraciones tendran un reajuste de
4,3%, mientras que los bonos, aguinaldos y el reajuste de remuneraciones minimas sera de 4,8%. Se
estima que el reajuste de remuneraciones beneficiara a 844.934 trabajadores, mientras que los
reajustes de bonos y aguinaldos los recibiran otras 3.946.962 personas, entre beneficiarios activos y
pasivos. El costo fiscal de estos incrementos sera de $1.078.788 millones para los salarios, de los
cuales $81.024 millones se destinaran a bonos y aguinaldos en 2024.

El ministro de Hacienda, Mario Marcel, destacé la aprobacion unanime: “esta votacion refleja la
valoracion del dialogo, ya que el reajuste viene precedido de un acuerdo amplio con las
organizaciones de trabajadores del sector piablico mas amplio que el que tuvimos el aiio pasado. En
2022 tuvimos dos o tres organizaciones integrantes de la Mesa del Sector Publico que finalmente no
firmaron, en este caso fueron todas las organizaciones representadas ahi”. Asimismo, respecto de la
evolucion de la inflacion, el ministro recordo que “el aiio pasado, a estas alturas llevabamos un par
de meses con la inflacion a la baja, pero estabamos en dos digitos. A esta altura del afo pasado
estabamos en 12% de inflacion, mientras que ahora estamos en 4,8%. Es decir, estamos
practicamente en algo asi como un tercio de la inflacién que teniamos el aiio pasado. Este escenario
facilito el que hubiera un ajuste que fuera parejo y que tuviéramos este acuerdo amplio con el que
hemos llegado”.

En tanto, la ministra del Trabajo y Prevision Social, Jeannette Jara, valoro que el proyecto de ley se
aprobara en general en la comision de Hacienda de la Camara y seiialo que “hubo mucha voluntad de
los dirigentes de la Mesa del Sector Piiblico para alcanzar un buen acuerdo, que lograra proteger el
poder adquisitivo de los funcionarios, resguardando los recursos fiscales y con el objetivo siempre
de entregar el mejor servicio a la ciudadania. Esperemos que esta voluntad de lograr acuerdos
importantes sirva de ejemplo para otras areas en las que también necesitamos estar unidos como
pais”.

Por otro lado, destaco que, ademas de las normas del reajuste, “existe una agenda acordada con la
Mesa del Sector Piiblico que también establece compromisos de orden laboral, como, por ejemplo,
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que ningan servidor puablico tendra un salario que sea menor a $500.000 desde el proximo aio. Todo,
con el horizonte de otorgar el mejor servicio pablico a la ciudadania”.

En tanto, para la Agenda de Trabajo 2023-2024, el acuerdo considera trabajar en materias como
incentivo al retiro, 40 horas en el Estatuto del Empleo Piblico, trabajo decente, teletrabajo, equidad
de género, seguridad funcionaria, salud mental, cuidado infantil, contratas, mesas sectoriales de
salud, modificaciones al calendario de traspaso de los SLEP y regularizacion de honorarios en
universidades estatales.

Otros contenidos del proyecto

Ademas de los reajustes de remuneraciones, el proyecto considera también otros puntos, algunos de
los cuales se detallan a continuacion:
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Extension de la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025 de las leyes de incentivo al retiro
para la Administracion Central del Estado, Junji, Atencion Primaria de Salud, Servicios de
Salud y Otros, Docentes, No Académicos de Universidades Estatales, Académicos de
Universidades Estatales, Poder Judicial, Congreso Nacional y Médicos y Profesionales de la
Salud.

Faculta a los jefes superiores de servicio de las subsecretarias y de los servicios dependientes
de los ministerios o que se relacionen a través de ellos, a los rectores y rectoras de las
Universidades del Estado y de los Centros de Formacion Técnica del Estado, al Contralor
General de la Repiiblica y a los Gobernadores Regionales, para establecer trabajo remoto en
sus servicios respectivos, por los periodos que se indican.

Se extiende hasta 2025 el plazo para el reintegro parcial del impuesto especifico al petroleo
diésel para las empresas de transporte de carga.

En Gendarmeria de Chile se redistribuyen cargos en las plantas |, de oficiales penitenciarios,
y en la planta Il, de suboficiales y gendarmes.

Se modifica, excepcionalmente para el aiio 2024, el procedimiento para la fijacion del Indice
de Costos de Salud (ICSA). Primero, no se considerara el costo de las nuevas prestaciones y
la variacion de frecuencia de uso de las prestaciones que se realicen en la modalidad de libre
eleccion del Fondo Nacional de Salud. Segundo, se adelanta la dictacion de la resolucion al
20 de febrero, se reduce el plazo de respuesta de las compaiiias a cinco dias y se contempla
reajuste de precios en abril. Finalmente, la Superintendencia de Salud determinara el valor
en UF que podra incorporarse a los planes para financiar la cobertura de las prestaciones de
salud de las cargas menores de dos aios de edad.
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